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TILLGANGLIGHETSPOLICY

Universitetet ska sa langt som mdjligt vidta sddana atgarder att det blir
mojligt for personer med funktionshinder! att bestka, studera och arbeta
vid universitetet pa lika villkor som en person utan funktionshinder.

Prefekt/motsv. har ansvar p4 inst./ motsv. och utser kontaktperson i till-
ganglighetsfradgor. Denna person bor ha dmneskunskaper och rimlig
kdnnedom om relevant regelverk.

Lokaler
* For att personer med funktionshinder ska kunna bestka, studera
och arbeta vid Goteborgs universitet ska lokalerna vara tillgangli-
ga. Det dr viktigt att kunna forflytta sig till och i universitetets lo-

kaler och att dessa anpassas till personer med olika funktionshin-
der.

Verksamhet
* Vid antagning, rekrytering, befordran och internutbildning skall
tillganglighets- och jamlikhetsaspekter beaktas, liksom vid organi-
sering och utformning av den totala arbetsmiljon t.ex. vid under-
visning, kurs- och schemaplanering, val av inventarier m.m.

Information och kommunikation
* Allménhet, studenter och anstillda med olika typer av funktions-
hinder ska efter var och ens forutsittningar och behov kunna
kommunicera med Goteborgs universitet och soka information pa
lika villkor som andra personer.

Bemoétande
» Ett positivt bemétande av studenter och anstédllda med funktions-
hinder &r liksom allt annat jamlikhetsarbete bdde en demokrati-
och en kvalitetsfrdga. Vid bemétandet av personer med funk-
tionshinder ska sd langt som mgjligt hansyn tas till individuella
onskemal och behov.

Upphandling
* Vid upphandling skall tillganglighetsperspektivet alltid beaktas.

Styrdokument

LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORESKRIFTER
Lag (2003:307) om forbud mot diskriminering

! varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begransningar av
funktionsférmégan som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt ddrefter eller kan férvantas uppsta (def. enl. lag
2003:311)
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Lag (1999:132) om foérbud mot diskriminering i arbetslivet

Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan
Hogskolelagen (1992:1434) 1 kap 5a§

Hogskoleforordningen (1993:100) 1 kap 9§

Forordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforandet av handikappolitiken

Plan- och bygglag (1987:10)

Boverkets foreskrifter och allmdnna rdd om undanrdjande av enkelt
avhjdlpta hinder till och i lokaler dit allmanheten har tilltrdde och pa
allméanna platser, BFS 2003:19

PROPOSITIONER
Fran patient till medborgare (prop. 1999/2000:79)

HANVISNINGAR

FN:s standardregler for att tillférsdkra manniskor med funktionsned-
sattning delaktighet och jamlikhet (1993)

Om bemodtande av manniskor med funktionshinder, SISUS

Riktlinjer for en tillganglig statsférvaltning, HO

GU:s INTERNA DOKUMENT
Verksamhetsplan f6r GU 2004-2006

Jamlikhetsplan
Arbetsmiljopolicy
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