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TILLGÄNGLIGHETSPOLICY
Universitetet ska så långt som möjligt vidta sådana åtgärder att det blir
möjligt för personer med funktionshinder1 att besöka, studera och arbeta
vid universitetet på lika villkor som en person utan funktionshinder.

Prefekt/motsv. har ansvar på inst./motsv. och utser kontaktperson i till-
gänglighetsfrågor. Denna person bör ha ämneskunskaper och rimlig
kännedom om relevant regelverk.

Lokaler
• För att personer med funktionshinder ska kunna besöka, studera

och arbeta vid Göteborgs universitet ska lokalerna vara tillgängli-
ga. Det är viktigt att kunna förflytta sig till och i universitetets lo-
kaler och att dessa anpassas till personer med olika funktionshin-
der.

Verksamhet
• Vid antagning, rekrytering, befordran och internutbildning skall

tillgänglighets- och jämlikhetsaspekter beaktas, liksom vid organi-
sering och utformning av den totala arbetsmiljön t.ex. vid under-
visning, kurs- och schemaplanering, val av inventarier m.m.

Information och kommunikation
• Allmänhet, studenter och anställda med olika typer av funktions-

hinder ska efter var och ens förutsättningar och behov kunna
kommunicera med Göteborgs universitet och söka information på
lika villkor som andra personer.

Bemötande
• Ett positivt bemötande av studenter och anställda med funktions-

hinder är liksom allt annat jämlikhetsarbete både en demokrati-
och en kvalitetsfråga. Vid bemötandet av personer med funk-
tionshinder ska så långt som möjligt hänsyn tas till individuella
önskemål och behov.

Upphandling
• Vid upphandling skall tillgänglighetsperspektivet alltid beaktas.

Styrdokument

LAGAR, FÖRORDNINGAR OCH FÖRESKRIFTER
Lag (2003:307) om förbud mot diskriminering
                                                       

1 varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av
funktionsförmågan som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid
födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå (def. enl. lag
2003:311)
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