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Sammanfattning

Policy for studie- och karridrvéigledning (som ersétter policy beslutad av rektor
2008-10-13) utgér fran att studie- och karridrvédgledning &r en pedagogisk uppgift
och en del av utbildningsprocessen. Utifran dvergripande mal samt principer for
vigledningens etik fastslds vilken kompetens studie- och karridrvigledare ska
besitta och vilka uppgifter de ska ha. Vidare ingar studie- och karriér-
vigledningens omfattning, krav pa tillgédnglighet samt organisation och
ansvarsfordelning pa central och lokal niva.
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GOTEBORGS UNIVERSITET

Policy for studie- och karriarvagledning

Utgangspunkter
Goteborgs universitet ser studie- och karridrvigledning som en pedagogisk uppgift
och en del av utbildningsprocessen.

Enligt Goteborgs universitets strategier for 2011-2012, Kvalitet och fornyelse, ska
universitetet “erbjuda utbildningar av hog kvalitet som vilar pa vetenskaplig grund,
ger goda mojligheter till kritiskt tdnkande, kreativitet och personlig utveckling
samtidigt som de ldgger en grund for framtida yrkesverksamhet sévil nationellt
som internationellt. Utbildningen ska vara Oppen for alla studenter oavsett
bakgrund och utga fran ett helhetsperspektiv.”

For att universitetet ska kunna fullfolja sitt uppdrag ska alla studenter ges
forutsdttningar att framgéngsrikt slutféra sina studier. Detta innebdr ett samlat
ansvar for studenterna fran rekrytering till arbetsmarknad. Studenten ska sittas i
centrum fore, under och efter studierna. Goteborgs universitet ska, i enlighet med
detta synsitt, ocksd utveckla system for arbetet med studentuppfdljning.
Alumnundersdkningar ska genomforas regelbundet och utnyttjas som stdd i arbetet
med studie- och karridrvigledning.

Mal

Studie- och karridrvigledningen vid Goteborgs universitet ska skapa goda
forutsdttningar for att studenter ska fa kvalificerad, och for alla delar av
universitetet kvalitativt likvardig, studie- och karridrvigledning fore och under
studietiden och som en del i ett livslangt ldrande.

Individuella forutséttningar och vald studieinriktning gor att studenter kan ha
behov av olika typer av stod. Goteborgs universitet ska darfor arbeta systematiskt,
langsiktigt och verksamhetsintegrerat med studie- och karridrvidgledning som
innebér lika villkor for alla studenter. Med studenter avses hér presumtiva
studenter samt studenter som &r antagna till och bedriver studier pad grundniva,
avancerad nivd eller forskarniva inklusive internationella studenter.

Vigledningens etik

Studie- och karridrvégledningen vid Goteborgs universitet ska utgd fran studenters
olika forutsattningar, sétta studenten i centrum och sté fri fran sarintressen. Studie-
och karridrvagledare ska ha formaga att uppmérksamma och se potential hos varje
enskild student. I enlighet med sekretesslagen ska studie- och karridrvigledare
iaktta tystnadsplikt i alla fragor som roér den enskilda studentens personliga
forhallanden.
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Vidare ska studie- och karridrvéigledningen frimja studentens fria studie- och
karridrval oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Studie- och karridrvigledares kompetens

Anstéllning som studie- och karridrvidgledare vid Goteborgs universitet fordrar
hogskoleutbildning minst motsvarande kandidatexamensniva, goda
vigledningskunskaper samt, for studie- och karridrvigledare pa lokal niva, ocksa
kunskaper om det utbildningsomrade inom vilket man verkar.

Studie- och karridrvigledare ska inom ramen for sin anstéllning ges tid for och
mojlighet att delta i kompetensutvecklande fortbildning.

Studie-och karridrvigledningens uppgifter
Studie- och karridrvégledningen vid Goteborgs universitet ska

e verka for att den enskilde studenten utvecklar en medvetenhet om egna
formagor, intressen och vérderingar samt deras betydelse for ett
sjélvstandigt studie- och karridrval

e medverka till att den enskilde studenten ges forutséttningar for att inhdmta
och vérdera information i studie- och karridrvalsfragor och att sjdlvstindigt
fatta vilgrundade beslut i fraga om utbildningsviagar, yrkesval eller fortsatta
studier

® bidra till att den enskilde studenten far kunskap om arbetsmarknaden samt
ges verktyg for att stirka sin mojlighet att kommunicera sin kompetens till
presumtiva arbetsgivare

e folja studenterna under utbildningen och, om de moter svérigheter i
studierna, erbjuda stdd genom uppsdkande verksamhet och andra former av
studentstod.

e bista studenter med sarskilda behov

e informera om universitetets utbildningar till det omgivande samhéllet samt
medverka i olika former for samverkan

Studie och karridrvigledningens omfattning

For att sikerstilla studie- och karridrviagledningens kvalitet ska uppgift som studie-
och karridrvdgledare vid Goteborgs universitet omfatta minst 50 % av en
heltidsanstéllning.

Tillgdnglighet
Studie- och karridrvigledare ska ha tydligt angivna telefon- och mottagningstider
sa langt mojligt anpassade efter studenternas behov.

Organisation och ansvar
Studie- och karridrvigledning vid Goteborgs universitet ska finnas pa central och
lokal niva.
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¢ Den centrala studie- och karridrviagledningsfunktionen pa
universitetsgemensam niva ska svara for generell studievidgledning vad
avser universitetets samtliga utbildningar och annan hogre utbildning samt
for karridrplanering och anstillningsbarhetsfragor. Vidare ska funktionen
svara for introduktionskurser och viss annan kompetensutveckling for
studie- och karridrvégledare.

® Den lokala studie- och karridrvdgledningen pé institutions- och/eller
fakultetsniva ska svara for studie- och karridrviagledning rérande det egna
utbildningsomréadet

Handlingsplaner och uppfoljning
Handlingsplan for studie- och karridrvégledning ska inga i ordinarie

verksamhetsplan/ motsvarande pd samtliga nivéer och ska regelbundet — minst
vartannat ar - foljas upp och revideras pé det sitt som beslutas av berord chef.
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